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Aviso n® 198/2025/22024

Procedimento concursal de selecdo internacional para a contrata¢do de um Doutorado ao abrigo
dos artigos 18.2 e 20.2 do Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de
19 de julho

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 11.2, do Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, torna-
se publico que por despacho da Senhora Diretora Professora Doutora Helena Canhdo de 18 de
setembro de 2024 foi autorizada a abertura de um procedimento concursal de selecdo
internacional para o preenchimento de um posto de trabalho de Doutorado para o exercicio de
atividades de investigacao cientifica no ambito do projeto designado por «Laboratdrio Associado
LA/P/0117/2020», financiado pela FCT (Fundac&o para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, |. P.)),
em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cddigo do Trabalho e pelo
prazo fixado no Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017, de 19 de julho,
na Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

A remuneracdo mensal a atribuir é correspondente a 2.2 posicao do nivel remuneratério 33 da
tabela remuneratdria Unica (TRU), equivalente a TRU 38, nos termos do artigo 2.2 do Decreto

Regulamentar 11-A/2017, de 29 de dezembro.

1 —-POSTO DE TRABALHO

O posto de trabalho de Doutorado, no ambito do Laboratério Associado LA/P/0117/2020, tem

em vista o desempenho das seguintes fungdes:

a) Participagdo na coordenacgdo e desenvolvimento do Skills Lab e do Global Health and Equity
Innovation Knowledge Center da Nova Medical School, assegurando a sua relevancia e o
alinhamento com as diretrizes institucionais;

b) Participar na construgdo de uma estrutura organizacional e funcional eficiente, garantindo
a otimizagdo dos recursos e processos;

c) Elaboracdo de revisdes bibliograficas;

d) Desenvolvimento e conducdo de atividades de investigacdo quantitativas e qualitativas
com o propdsito de testar e validar novas abordagens e técnicas, contribuindo para o
avanco do conhecimento em cada area tematica;

e) Implementac¢do de metodologias inovadoras para antecipagdo de cenarios e formulagdo de

estratégias;
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f)  Andlise de dados de investigacdo e redacdo de relatérios que apoiem as decisGes
estratégicas da instituicdo, contribuindo para a sua orientacdo e desenvolvimento
continuo;

g) Contribuicdo para o desenvolvimento e implementagdo de iniciativas estratégicas nas areas
tematicas dos centros de conhecimento;

h) Coordenacdo de atividades interdisciplinares envolvendo as unidades de investigacdo da
NOVA Medical School e instituicdes parceiras no ambito das prioridades estratégicas
definidas;

i) Fomentar a criacdo, consolidacdo e dinamizagdo de parcerias com entidades nacionais e
internacionais do sector publico ou privado;

i) Apoio ao posicionamento sobre politicas publicas e cientifica nacionais e internacionais;

k) Apoio acaptagdo de financiamento através de candidaturas a financiamentos competitivos,

negociacao e estabelecimento de protocolos e contratos de prestacao de servicos.

2 — LOCAL DE TRABALHO
Instalacdes da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School (FCM|NMS) da
Universidade NOVA de Lisboa (UNL), sitas no Campo dos Martires da Patria, n.2 130, 1169-056

Lisboa.

3 — REQUISITOS DE ADMISSAO

Ao concurso podem ser candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas, que sejam
titulares do grau de Doutor em Ciéncias da Vida e da Saude, Psicologia, Direito, Servigo Social,
Politicas Publicas e Sociais, Gestdo ou areas afins, detentores/as de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Os candidatos ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar
o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

Esta formalidade tem de estar cumprida até a data da celebracdo do contrato.

4 — FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS
4.1. As candidaturas devem ser instruidas com os documentos seguintes:
i) Carta de motivacdo;
ii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da candidatura;
iii) Copia de certificado ou diploma de doutoramento. Caso a habilitacdo tenha sido
conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por

instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei
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n.2 66/2018, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, n.2 157, de 16 de agosto de o
2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data
da efetivacdo da contratagao;
iv) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da adequacao do perfil solicitado;
v) Requerimento de submissdo de candidatura;

4.2. Do curriculum vitae deve constar:

a) Nome completo do candidato;

b) Todas as informacdes pertinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideracdo os

critérios de selecdo constantes do presente Aviso, recomendando-se que o mesmo seja

organizado de acordo com os critérios de avaliacdo discriminados abaixo.

4.3. A candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, devidamente

instruida com os documentos referidos supra, deve ser apresentada no prazo de 10 dias uteis a

contar do dia imediato ao da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, devendo ser enviada

por e-mail, indicando a referéncia em Titulo para o endereco eletrénico

rh.recrutamento@nms.unl.pt. A hora limite para a apresentacdo da candidatura sdo as 24 horas

(00:00 horas de Portugal) do ultimo dia do prazo.

4.4. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a falta de

apresentacdo ou a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nos pontos supra,

determina a exclusdo da mesma. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei. Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia dos/as

interessados/as, o Juri aprecia as alegacbes oferecidas e, caso mantenha a decisdo de exclusdo,

notifica os/as candidatos/as excluidos/as por correio eletrénico, dando inicio a aplicagdo dos

métodos de selecdo aos/as candidatos/as admitidos/as.

5 — METODOS DE SELECAO

5.1. Os métodos de sele¢do sdo a avaliagdo do «percurso cientifico e curricular» ponderada a
90% e a «entrevista profissional de selecdo» ponderada a 10%.

5.2. A aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada da forma abaixo enunciada sendo que, o
segundo método («entrevista profissional de selegdo») serd apenas aplicado a parte dos
candidatos, aprovados no método imediatamente anterior, com dispensa de aplicacdo do
segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos nos termos constantes
dos nimeros seguintes.

5.3. A avaliagdo do «percurso cientifico e curricular» incidird sobre a relevancia, qualidade,
atualidade, conhecimentos especificos e experiéncia anterior comprovada tendo por base os

documentos constantes da candidatura com respeito pelos critérios seguintes:

Campo Martires da Pdtria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal



VA

a) Funcgoes de investigacdo nas areas tematicas correspondentes ao Skills Lab e ao Global
Health and Equity Innovation Knowledge Center - 25%;

b) Coordenacgdo e gestdo de projetos - 20%;

c) Articulacdo e gestdo de parcerias, tanto a nivel nacional quanto internacional,
evidenciando capacidade para estabelecer e manter colaboragdes eficazes - 15%;

d) Articulagdo entre investigacdo cientifica e implementacdo de politicas publicas, com
particular énfase na promocao da equidade e mitigacao das desigualdades sociais - 15%;

e) Projetos interdisciplinares e na aplicacdo de metodologias inovadoras, especialmente
na interface entre ciéncias da salde e ciéncias sociais e humanas - 15%;

f) Formagdo avangada em direitos humanos, violéncia de género, saude mental, justica
social ou outras questdes complexas relacionadas com as dinamicas sociais e
institucionais que impactam populacées vulneraveis - 10%.

5.4. A avaliacdo do «percurso cientifico e curricular» é expressa numa escala numérica de 0 a 20;
5.5. Consideram-se excluidos do presente procedimento concursal os/as candidatos/as que
obtenham na avaliagdo do «percurso cientifico e curricular» uma pontuacdo média inferior a 15
valores.
5.6. Para os/as candidatos/as com avaliacdo do «percurso cientifico e curricular» igual ou
superior a 15,0 valores, o processo de avaliagdo inclui uma «entrevista profissional de selecdo»,
visando obter esclarecimentos e explicacdes sobre os elementos constantes da candidatura.
5.7. Na «entrevista profissional de selecGo», com duracdo até 20 minutos, serdo aplicados os
seguintes parametros e critérios de avalia¢do:
a) motivacdo do/a candidato/a (60%) com base nos seguintes critérios:
I Trabalho em exclusividade e disponibilidade imediata;
Il. Lideranga e gestdo de equipas, capacidade de comunicagdo, trabalho de equipa
€ cooperagao.

1. Proatividade, autonomia e gestdo de tempo.

b) apreciacdo global (AG) (40%) com base nos seguintes critérios:

I Proficiéncia avancada na lingua inglesa, tanto na expressdo oral como escrita;
I. Dominio na analise e tratamento de dados;
1. Conhecimento avancado das ferramentas do Office 365, incluindo Word e Excel;
V. Dominio das novas tecnologias de informacao (internet, redes sociais);
5.8. A avaliagdo da «entrevista profissional de sele¢éio» é expressa na escala numérica de 0

a 20 valores.
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5.9. O método de avaliacdo através da realizacdo de «entrevista profissional de sele¢Go»
pode ser dispensado por decisdo unanime e devidamente fundamentada do Juri, sendo que
nesse caso, avaliagcdo do «percurso cientifico e curricular» terd uma ponderac¢do de 100%.

5.10. O Juridelibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avalia¢do, ndo sendo permitidas abstencoes.

5.11. A classificagdo de cada candidato é obtida pela média das pontuagées de cada um dos
elementos do Juri. Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao Presidente do Juri.
5.12. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos termos do Decreto-Lei 29/2001, de 3
de fevereiro, candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na carta de
motivacdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia

e os meios de comunicac¢do/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

6 — JURI DE SELECAO

Em conformidade com o artigo 13.2 do Decreto-Lei 57/2016, de 29 de agosto, o Juri tem a
seguinte composicao:

Presidente do Juri - Helena Cristina de Matos Canh&o, Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.2 Vogal efetivo — Daniela Mariana Marques Zagalo, Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.9 Vogal efetivo - Nuno Manuel Barreiros Neuparth, Faculdade de Ciéncias Médicas |[NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

1.2 Vogal suplente — Jodo Diogo Osdrio de Castro Conde, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

2.9 Vogal suplente — Ana Maria Ferreira Rodrigues, Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL);

As deliberagGes do Juri sdo tomadas por votacdo nominal fundamentada de acordo com os

critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencgdes.

7 — PARTICIPAGAO DOS INTERESSADOS E DECISAO

7.1. O projeto de lista de ordenacdo final é notificado aos/as candidatos/as, por correio
eletrénico para se pronunciarem para efeitos de realizagdo da audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7.2. Findo o periodo de audiéncia dos interessados/as, o Juri aprecia as alegacbes oferecidas e

aprova a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as.
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7.3. A deliberagdo final do juri é homologada pela Senhora Diretora da FCM|NMS, a quem

compete também decidir da contratagao.

8 — PUBLICACAO DO AVISO DO CONCURSO

8.1. O presente Aviso é publicitado no primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario da
Republica, bem como na pagina eletrénica do Euraxess https://euraxess.ec.europa.eu/ e na
pagina eletrénica da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas.

8.2. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento
concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar 11A/2017, de 29
de dezembro, na Constituicdo da Republica Portuguesa e no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

9 — POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School, unidade organica da Universidade
NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo,
origem ou condic¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,

convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

10 de dezembro de 2024. - A Diretora, Prof.2 Doutora Helena Canhdo.
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